Lucille Marr

Zeit fiir Spinnrocken und Spindel
Die Nihzirkel mennonitischer Frauen in Ontario und das Mennonitische
Zentralkomitee™®

Mennonitische Frauen in Ontario haben eine lange Tradition, sich ,,Zeit zu
nehmen fiir Spinnrocken und Spindel*.! Diese poetische Metapher von Bar-
bara Coffman aus dem Jahr 19635, die sich auf die Arbeit der Vineland Men-
nonite Women's Missionary and Service Association bezieht, illustriert die
Dienste von Frauen innerhalb der weiteren mennonitischen Glaubensge-
meinschaft. Die meisten Frauen nihten, und die Néhzirkel waren gleichsam
ein einzigartiges Forum, das — mit den Worten der Historikerin Marlene
Epp — Frauen ermoglichte, ,.ihre Spiritualitit und ihren Wunsch, Gott und
ihrer Kirche zu dienen, sichtbar auszudriicken.*? Leider wird diese Art des
geistlichen Dienstes nur selten von Kirchenfithrern oder in Geschichts-
biichern erwihnt.* Obwohl feministische Historikerinnen viel dazu beigetra-
gen haben, diese Dimension der Vergangenheit mennonitischer Frauen wie-
der aufzudecken, haben sie dennoch die Vorstellung einer weiblichen Kul-
tur, die der sichtbaren Arbeit der Kirche untergeordnet war, dadurch ver-
stiirkt, da sie weibliche Einrichtungen wie die Néhzirkel als ,,Kehrseite* der
Gemeinde oder als ,,parallele Gemeinden® verstanden.’

Diese Metaphern spiegeln Vorstellungen wider, die in mennonitischen Krei-
sen weitverbreitet sind. Auf Photographien, die in der Zeitschrift The Cana-
dian Mennonite wihrend der fiinfziger Jahre veréffentlicht wurden, sieht
man beispielsweise gesichts- und namenlose Frauen, die eifrig fiir wohltiti-
ge Zwecke nidhen, wihrend Ménner als Entscheidungstriger namentlich ge-
nannt und in Ausiibung verschiedener ffentlicher und politischer Funktio-
nen gezeigt werden.® Die Bilder reflektieren kulturelle Bedeutungsmuster
oder Codes zwischen den Geschlechtern, die den Unterbau fiir das spezifi-
sche Machtungleichgewicht in einem patriarchalen System bilden. Ménnern
wurden wichtige Aufgaben zugewiesen, Frauen verblieben unerkannt im
Schatten ihrer Ehemiinner. Ménner trafen Entscheidungen, Frauen dienten
leise an ihrer Seite. Diese Gegeniiberstellungen tragen jedoch lediglich ge-
schlechtliche Rollenzuweisungen weiter und kénnen die Beitrige von Frau-
en nicht eigentlich einer Analyse zufiihren. Wenn Geschlechtlichkeit ein so-
ziales Konstrukt ist, wie die feministische Historikerin Joy Parr meinte, und
wenn ,,geschlechtliche Identititen — Minnlichkeit und Weiblichkeit — ihre
Bedeutung erst in Relation bzw. Abgrenzung zueinander erhalten®,” dann ist
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die Untersuchung der Beziehung zwischen den von Miinnern geleiteten Or-
ganisationen und den Nihzirkeln der Frauen eine wesentliche Vorausset-
zung, um die Geschichte mennonitischer Gewaltlosigkeit und Wohltéitig-
keitsarbeit ginzlich verstehen zu konnen. Es muf} danach gefragt werden,
auf welche Weise Frauen versuchten, ihrer Kirche zu dienen; doch es muf3
auch untersucht werden, was ihre Wohltitigkeitsarbeit fiir sie bedeutete und
inwieweit ihre Mission eine Unterstiitzung fiir die bekannteren mannlichen
Organisationen, die Non-Resistant Relief Organization und das Mennonite
Central Committee mit Hauptsitz in Akron, Pennsylvania (MCC), darstellte
bzw. sie im Gegenzug von diesen unterstiitzt wurden.

Die meisten Historiker haben die Kategorie Geschlecht (gender) bislang nur
zdgernd in ihre Forschungen einbezogen. Erst kiirzlich verwarf Ted Regehr
die Bedeutung der Kategorie Geschlecht fiir die mennonitische Geschichts-
schreibung. Im Zusammenhang mit der neuen Sozialgeschichte meinte Re-
gehr 1997, dafl grundlegende Themen wie Ausbeutung und Machterhalt der
Eliten auf Kosten der Machtlosen, einschlielich des Machtungleichge-
wichts zwischen den Geschlechtern, auf die mennonitische Geschichte nicht
anwendbar seien.® Meiner Ansicht nach wissen wir jedoch noch nicht genug
tiber das Geschlechterverhiltnis unter Mennoniten, um zu diesem Schlufl
kommen zu konnen. Die folgende Untersuchung der Beziehung zwischen
dem Schneideraum der Ontario Mennonite Women’s Missionary and Ser-
vice Association (WMSA) und dem Kanadischen Biiro des Mennonite Cen-
tral Committee in Kitchener, Ontario bzw. der Vorgiingerorganisation, dem
Ontario Non-Resistant Relief Organization (NRRQ) stellt Regehrs Annah-
me sicherlich in Frage. Ich bin wihrend meiner Arbeit auf ein Machtun-
gleichgewicht gestoBen, das den Interaktionen zwischen den drei Organisa-
tionen zugrundeliegt. Dennoch, um die Einschétzung der Soziologin Rosan-
na Ng aufzunehmen, scheint es sich um eine gegenseitige Abhingigkeit ge-
handelt zu haben.’

Marlene Epp hat vor einigen Jahren dazu aufgerufen, dal wir ,,die Geschichte
weiblicher Wohltitigkeitsarbeit verstehen miissen, vor allem wie diese zu
den groBeren, stirker buirokratisierten Hilfsprogrammen der mennonitischen
Kirche beigetragen, wenn nicht maglicherweise sogar deren Grundlage ge-
bildet haben.*!” Das scheint den Gedanken nahezulegen, als wiiren die Hilfs-
organisationen auf die Mitarbeit von Frauen angewiesen gewesen. Fiir die
historische Arbeit sind die Berichte und Erzdhlungen mennonitischer Frau-
en iiber ihre eigenen Institutionen von groBer Bedeutung,'! obwohl, wie Ger-
da Lehner sagt, die Frage danach, ,,was Frauen machen und denken®, erst in
den letzten Jahren gleichrangig neben die Frage, .,was Ménner machen und
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denken™, zu treten beginnt.'> Als Zeichen fiir diesen Umschwung hat die On-
tario Mennonite Women’s Missionary and Service Commission die Heraus-
gabe von Lorraine Roths letztem Buch finanziell gefordert. Die Sammlung
mit dem bezeichnenden Titel Willing Service beleuchtet die Beitrige zahl-
reicher mennonitischer Frauen aus Ontario auf dem Gebiet der Missionsar-
beit, der Sonntagsschulen, Néhzirkel und der Hilfsgiiterproduktion. Wie
Roth festgestellt hat, wiren die Hilfsgiiterlieferungen des MCC wiihrend und
nach dem Zweiten Weltkrieg ohne die Mitarbeit von Frauen nicht mdglich
gewesen. !

Wiihrend meiner Forschungsarbeit zur Geschichte des Mennonite Central
Committee in Ontario (fortan: MCCQ) begannen mich zunehmend Fragen zu
faszinieren, was denn die Frauen dachten und taten, wihrend die Minner da-
mit beschéftigt waren, neue Hilfsstrategien und Programme zu entwickeln,
bzw. grundsitzlich am Aufbau neuer Organisationen und Institutionen arbei-
teten, und wie sich diese beiden Sphéren zueinander verhielten. Die Entwick-
lung der Hilfsorganisationen in Ontario ist ausgiebig in den Akten der NRRO
und des MCC dokumentiert. Die spirlichen Aktenbestinde der WMSA und
eine Vielzahl von Interviews vervollstindigten das Bild und fiihrten letztlich
zu dem Schluf}, daf das Geschlechterverhiltnis eine wichtige Rolle in der Ge-
schichte des MCC gespielt hat.'* Im folgenden soll darauf eingegangen wer-
den, wie dieses Verhiltnis die Entwicklung des MCCO beeinflufit hat.

Die Beziehungen zwischen den Nihzirkeln und den von Minnern geleiteten
Organisationen waren komplex. Zundchst scheint es sich um eine gegenseiti-
ge Abhingigkeit gehandelt zu haben. Die Vorgéingerorganisation des MCCO,
die NRRO, wandte sich an die Zirkel, fiir die Bediirftigen zu ndhen, und die
Frauen erbaten sich im Gegenzug finanzielle Unterstiitzung von den Ménnern,
um ihren Dienst weiterfithren zu konnen. Das Machtgleichgewicht begann
sich jedoch zu verlagern, als die Nihzirkel einen Raum einrichteten, in dem
die Stoffe von einer eigens dafiir eingestellten Kraft zugeschnitten und dann
von den Frauen in den ortlichen Zirkeln gekauft, verarbeitet und letztlich wie-
der an die Hilfsorganisationen des mennonitischen Zentralkomitees zurtick-
gegeben wurden. Dieser geschiftsmidBige Ansatz sollte den Zirkeln schlief3-
lich finanzielle Autonomie erméglichen, und dies markierte einen Wende-
punkt in ihrer Beziehung zu NRRO und MCCO. Die Ménner unterstiitzten die
Veridnderungen nicht, sie versuchten vielmehr, die untergeordnete Stellung
der Nihzirkel aufrechtzuerhalten. Die Frauen hingegen verteidigten die Un-
abhiingigkeit ihres Zuschneideraums. Inmitten dieser Machtverschiebungen
wird klar, daf} die mennonitischen Wohltitigkeitsorganisationen in Ontario
auf die Fertigkeiten der Frauen angewiesen waren, um europiischen Fliicht-
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lingen wihrend des Zweiten Weltkriegs und anderen Opfern von Krieg und
Hungersnoten bis in die siebziger Jahre hinein helfen zu kdnnen.

Um die Entwicklungen, die zur Griindung des Schneideraums der Nihzir-
kel fiihrten, zu verstehen, muB man sich vor Augen fiihren, dafl das Nihen
fiir wohltdtige Zwecke eine mindestens einhundertjdhrige Tradition unter
mennonitischen Frauen hatte. Die Nahzirkel ermoglichten es Frauen, sich in
den Tagen der ersten Pionierziige gegenseitig zu unterstiitzen und auszutau-
schen, doch sie waren auch ein Weg, sich ffentlich zu betdtigen bzw. den
Bediirftigen helfen zu konnen."> Im Jahr 1907, als die Mennonitische Kon-
ferenz von Ontario und das Mission Board mit Sitz in den Vereinigten Staa-
ten eine Missionsstelle an der als das , letzte Loch in der Stadt™ verrufenen
Tate Street in Toronto erdffneten, opferten die Frauen aus dem Waterloo
County bereitwillig Zeit und Miihen, um auch auBlerhalb ihrer Gemeinden
zu helfen.!” Manche begannen, sich regelmiflig in ihren Hdusern zu treffen,
auch in den Kellern der Kirchen, wenn dort keine anderen Versammlungen
geplant waren, um Kleidung fiir die verwahrlosten Kinder, die in der Um-
gebung der Missionsstelle aufgelesen wurden, anzufertigen.'s

Als Mary Ann Cressman 1916 angeboten wurde, den Vorsitz der Zweigstel-
le der erst kurz zuvor gegriindeten US-amerikanischen Mennonite Woman’s
Missionary Society in Ontario zu iibernehmen, war die Nihkreisbewegung
in Ontario bereits fest etabliert. Cressman war eine gute Wahl fiir die Lei-
tung der Zweigstelle in Ontario. Sie hatte bereits einem Nihkreis vorgestan-
den, der in der First Mennonite Church in Kitchener acht Jahre zuvor ge-
griindet worden war, und sie und ihr Ehemann M. C. Cressman, zu der Zeit
Schatzmeister des Mennonite Board of Mission and Charities in Kanada,
nahmen hiufig an binationalen Versammlungen teil. Es kdnnte durchaus auf
ihre Initiative zurlickgegangen sein, dafl im Laden ihres Ehemanns, der als
inoffizielles ,,mennonitisches Zentrum® galt, Stoffe fiir die Ndhzirkel zum
Kauf bereitlagen.”

Die Néhzirkel in Ontario scheinen nicht iiber die Grenzen des konventionel-
len Geschlechterverhiltnisses hinausgegangen zu sein. Im Unterschied zu
ihren Schwestern in den Vereinigten Staaten, deren Vorstellung von geistli-
cher Titigkeit manchem ménnlichen Oberhaupt als Bedrohung erschien, ver-
blieben Mary Ann Cressman und die Frauen Ontarios im sozial akzeptier-
ten Rahmen. Die Arbeit der im Jahr 1917 ca. zwanzig Nihzirkel wurde vom
Vorstandskomitee der Konferenz der Mennonitischen Kirche in Ontario
,.herzlich® begriift. So schrieb L. J. Burkholder in seiner 1935 erschienenen
Kurzen Geschichie der Mennoniten in Ontario iiber die Zirkel: ,,Zusitzlich
zum Ublichen Anfertigen von Kleidungsstiicken, Steppdecken, etc. statten
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sie hdufig Krankenbesuche ab, pflegen die Patienten, wo es notig ist, trosten
die Trauernden, geben Speis und Trank an die Armen und vollbringen an-
dere Aufgaben, bei denen hilfreiche Héinde gebraucht werden. 2

Es scheint eine stabile Beziehung zwischen den Nihzirkeln und der von L.J.
Burkholder und D.W. Heise im November 1917 in Markham gegriindeten
Non Resistant Relief Organisation (NRRO) bestanden zu haben. In die Zeit
der intensiven Reisetitigkeit der Prisidentin der binationalen Women's Mis-
sionary Association (WMA), Mary Burkhard, fiel auch die Griindung der
neuen Hilfsorganisation.?! Obwohl die Hauptaufgabe der Nihzirkel die Mis-
sionstitigkeit war und die NRRO sich vornehmlich mit dem Sammeln von
Geldern fiir humanitére Hilfe wihrend des Krieges befafte, gingen doch bei-
de Gruppierungen gleichzeitig iiber ihre eigentlichen mennonitischen Gren-
zen hinaus. Noch withrend Burkhard und Heise die neue Hilfseinrichtung
planten, wurde in Markham wieder ein neuer Zirkel ins Leben gerufen. Die
NRRQO, die von diesen beiden Mannern ins Leben gerufen und in einer Ver-
sammlung in Kitchener im Januar 1918 offiziell gegriindet wurde, setzte sich
aus Reprisentanten von mennonitischen und Tunkard-Gruppen zusammen.
Trotz ihrer Differenzen, arbeiteten diese Minner gemeinsam daran, Geld-
mittel fiir Hilfszwecke bereitzustellen, auch als Zeichen guten Willens ge-
geniiber der kanadischen Regierung, die sie vom Militdrdienst ,.freigestellt
hatte.** Die Niahkreise, denen vorgeworfen wurde, sich durch ihre Niharbei-
ten fiir obdachlose Kinder in Toronto und andere Bediirftige ,,vorsitzlich
tiber ihre Grenzen* hinweggesetzt zu haben, leisteten unterdessen einen we-
sentlichen Beitrag zu den Hilfsaktionen der NRRO. Uber die Nihzirkel konn-
ten die Mennonitinnen Kleidung und Geld zur Verfiigung stellen, das den
Kriegsopfern, einschlieflich der mennonitischen Siedlungen in RuBland, zu-
gute kommen sollte.?

Trotz drastischer GegenmalBnahmen seitens des binationalen Mennonite
Board of Missions and Charities hielten die Frauen ihre Wohltitigkeitsar-
beit aufrecht. Im Jahr 1926, withrend einer heftigen konservativen Reaktion
in der Gegend um Goshen, Indiana, wurde die mittlerweile florierende WMA
von dem in den USA anséssigen Mission Board bewuBt iibergangen, indem
das Mission Board ein eigenes Dreierkomitee einsetzte, welches nun das
Sammeln der Niaharbeiten fiir die Missionsstellen iibernehmen sollte. Nach
zweijihrigen Kompetenzstreitigkeiten zwischen miteinander konkurrieren-
den mennenitischen Frauenorganisationen, willigte schlieBlich die US-ame-
rikanische WIMA ein, sich dem Mission Board als Hilfsorganisation unterzu-
ordnen. Den kanadischen Néhzirkeln blieb kaum etwas anderes iibrig, als
sich zu fiigen.>* Diese eher hierarchische Ordnung war sicherlich manchen
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ein Dorn im Auge, wihrend andere mit diesem neuen Arrangement vielleicht
besser zurechtkamen. In ihrer Untersuchung iiber zeitgendssische konserva-
tive Mennonitinnen im Waterloo County fand Janet Billing heraus, dal3 ,.die
meisten Mennonitinnen sich in diesem Arrangement sicher und geborgen
fiihlen, obwohl die Geschlechterrollen hochst unterschiedlich sind — Miin-
ner also eindeutig die Position des Haushaltsoberhaupts einnehmen®.?> Von
den dreiBiger Jahren bis zum Ende der sechziger Jahre scheint die Frage, wie
mennonitische Frauen in ihrer Rolle als Miitter menschliches Leid lindern
konnten, wichtiger gewesen zu sein als die Frage nach ihrem Platz in der so-
zialen Rangordnung.

Als die NRRO sich nun bereitmachte, die Hilfsprogramme des US-amerika-
nischen mennonitischen Zentralkomitees — ,,der grofiten und wichtigsten
nordamerikanischen, inter-mennonitischen Hilfsorganisation**® — zu unter-
stiitzen, mufte die Gruppe aus Ontario feststellen, daB die Frauen ihnen be-
reits voraus waren. Die Nihzirkel mégen nur eine Unterorganisation des Mis-
sion Board gewesen sein, und das MCC und die NRRO mogen mit der Mit-
arbeit der Frauen an ihren Hilfsprogrammen gerechnet haben, doch die Men-
nonitinnen hatten nicht erst gewartet, bis ihre Kirche ein Hilfsprogramm fiir
Europa ausgearbeitet hatte. Unmittelbar im Anschluf3 an die Entscheidung
der kanadischen Regierung, im Herbst 1939 der britischen Kriegserkldrung
zu folgen, fragten die Zirkel bei der NRRO um Rat an, wie sie GroBhandels-
stoffe fiir Naharbeiten beziehen kinnten. Die spiite Reaktion des NRRO mull
der Grund gewesen sein, warum die Frauen sich andere Wege an die Offent-
lichkeit suchten. So hatten mennonitische Frauen schon Monate, bevor das
MCC im Oktober 1940 seine Niederlassung in England eroffnete, begonnen,
fiir das Rote Kreuz zu nédhen.?

Die NRRO sah sich einem Dilemma gegeniiber. Um voll an den Hilfspro-
grammen des MCC mitwirken zu konnen, muBten sie die Nihzirkel dazu
bringen, sich weg von den weltlichen Organisationen wieder den Bemiihun-
gen ihrer eigenen Kirche zuzuwenden. Dies bedurfte einiger Uberredungs-
kraft. Denn die Niharbeit fiir das Rote Kreuz schien vielen Mennonitinnen
vorteilhaft. Nicht nur, dal iiber diese Organisation eine Vielzahl von Auf-
trigen hereinkam, das Rote Kreuz verfiigte vor allem bereits tiber ein funk-
tionierendes Abwicklungssystem. Die Stoffe konnten aus dem Grofhandel
bezogen werden, und die Ware wurde von der Organisation direkt nach Uber-
see verschifft. Entschieden sich die Frauen nun, fiir die NRRO zu niihen, hit-
ten sie erst ihre eigenen Materialquellen finden und selbst Wege zur Ver-
schiffung der fertigen Produkte auftun miissen.*
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S. F. Coffmann, ein seit langem hoch angesehenes Oberhaupt der mennoni-
tischen Gemeinden in Ontario und ein ausgesprochener Befiirworter der
NRRO, wandte sich nun schriftlich an die Vorsitzende der Nihzirkel, Mart-
ha Bechtel, und bat sie, die mennonitischen Hilfsprogramme zu unterstiit-
zen und voranzutreiben. Mit ihrem ,,offenen und freundlichen® Wesen und
ihren vielen Jahren im Vorsitz der Nahzirkel war sie fiir diese Aufgabe be-
stens geeignet.’’ Bechtel, die auch an einem Wohltitigkeitsausschufs der
Néhzirkel mitwirkte, nahm in der Folge an den organisatorischen Versamm-
lungen der NRRO teil und arbeitete trotz ihrer angeschlagenen Gesundheit
im neugegriindeten Verschiffungsausschuff mit.3! Es war dem Einsatz Bech-
tels und ihrer Kolleginnen zu verdanken, daf die Nihzirkel in der eigenen
Kirchengemeinde als auch die in anderen, der NRRO nahestehenden Ge-
meinden ihre Energien nun wieder mennonitischen Wohltitigkeitsprogram-
men zuwandten. Eine langwierige Krankheit zwang Bechtel 1941, von ihrem
Amt zuriickzutreten, doch zu diesem Zeitpunkt standen die Nihkreise be-
reits mit voller Kraft hinter den Hilfsaktionen der NRRO. Im selben Jahr stell-
ten die Zirkel 13 Paletten und 17 Kisten an Hilfsgiitern bereit. Es wurden
1058 Bettdecken, Flanell- und Baumwollquilts und Wolldecken im Wert von
$ 793.50 verschifft; dazu kamen Kinder- und Damenbekleidung, Babyaus-
stattung und Seife im Wert von $ 2356.20.32 Zwischen 1939 und 1942 steu-
erten die Zirkel ganze vierzig Prozent des beinahe $ 60.000 umfassenden
Gesamthilfsaufkommens der NRRO bei.*

Gladys Goering hat in ihrer Geschichte der Allgemeinen Konferenz menno-
nitischer Frauen in der Mission darauf hingewiesen, dal} die Hilfsanstren-
gungen wihrend und nach dem Zweiten Weltkrieg zu einer ,,goldenen Ara‘
der Frauenorganisationen gefiihrt haben.?* Die Arbeit in der Offentlichkeit
gab ihnen neues Selbstvertrauen und das Gefiihl, auBerhalb des hiduslichen
Bereichs gebraucht zu werden. Der Riicktritt Martha Bechtels als Vorsitzen-
der der Nahkreise in Ontario konnte die neuentwickelte Dynamik der Zirkel
nur fiir kurze Zeit bremsen. Das Nahzirkelkomitee der NRRO war bereit, die
Wohltatigkeitsarbeit fortzufiihren, und ernannte Clara Snyder, die neue Pri-
sidentin der WMSA, zu Bechtels Nachfolgerin.*®

Mittlerweile begann die NRRO jedoch zu iiberlegen, ob es denn klug wiire,
so viele Hilfsgiiter nach England zu verschiffen. Sie hatten sich schon ,,da-
gegen verwahrt, bestimmte Kleidungsstiicke zu versenden®.*¢ Seit den zwan-
ziger Jahren hielten sich die Mennoniten in Ontario an eine strenge Kleider-
ordnung. Thre Kleidung sollte ihre Trennung von der Welt symbolisieren,
die mehr und mehr im Schwinden begriffen war, da sich die Mennoniten zu-
nehmend weniger von ihren Nachbarn unterschieden. Die Kleiderordnung

7



schrieb einfache Mintel fiir Mdnner vor — obwohl diese meist nur von Pre-
digern und Altesten getragen wurden. Frauen sollten Kapuzenkleider tragen,
mit drmellosen Schiirzen dariiber, um ihre weiblichen Formen zu verber-
gen.’” Am strengsten wurde jedoch auf die Kopfbedeckung der Frauen ge-
achtet. Die schwarze Haube fiir draufien, zusitzlich zum traditionellen Ge-
betsschleier, ,,wurde zu einem Zeugnis der Gemeinschaftszugehorigkeit*™.
Lorna Bergey, Historikerin, Komiteemitglied und eine der leitenden Person-
lichkeiten der Nihzirkel, erinnert sich: ,,Schon friih in meinem Leben wur-
de mir klar, daB von den Frauen in meiner mennonitischen Kirchengemein-
de erwartet wurde, unsere Nonkonformitit mit der Welt durch unsere Klei-
dung zum Ausdruck zu bringen. (...) in Ontario bezog sich dies zum groB-
ten Teil nur auf die Bekleidung der Frauen.**®

Der anhaltende Bedarf an gebrauchter Kleidung in den Kriegsgebieten stell-
te die NRRO jedoch vor ein Problem. Man begann sich zu sorgen, da8 ,,die
Leute diese Dinge nicht verstehen und daB die Kleidung daher umgeéndert
werden miiBte, bevor sie verschickt wird*.?® War die zusitzliche Arbeit, die
es erforderte, die Kapuzenkleider der Mennonitinnen umzunihen, wirklich
das einzige Problem oder waren die Ménner im Vorsitz der NRRO nicht viel-
mehr deshalb alarmiert, dafl, wenn die Frauen erst dazu ermutigt wiirden, tib-
liche Gebrauchskleidung zu néhen, sie ihre eigene Rolle als Symbole men-
nonitischer Nonkonformitit ablegen wiirden? Was immer auch die unter-
schwelligen Griinde dafiir gewesen sein mogen, nun zu iiberlegen, die Ent-
sendung von materiellen Giitern zugunsten von Geldmitteln aufzugeben, die
Lage in Ubersee signalisierte weiterhin einen verzweifelten Bedarf an Tex-
tilien. So schickten die mennonitischen Frauen bis lange nach dem Krieg ge-
brauchte Kleidung nach England, wie sie auch schon fiir ortliche Hilfsaktio-
nen mindestens seit der groBen Depression in den dreifliger Jahren Kleidung
gesammelt hatten.*0 Des weiteren, wie Lorraine Roth aufgezeigt hat, ,,nihten
damals die meisten Frauen®; obwohl nicht alle ,,ausgesprochen freudig dar-
angingen, getan werden mufte es allemal®”. Und fiir manche, wie Leah We-
ber Cressman und Lena Weber, boten die Zirkel eine Chance, ihre Begabung
und Kreativitdt auszuleben. Zu einer Zeit, als es wenig andere Moglichkeiten
fiir Frauen gab, ihren Kirchen und Gemeinden zu dienen, ,,wurden (...) die
Nédhmaschinen (...) gleichsam zu ihren Altdren und Kanzeln™.*! Der Einsatz
und der Enthusiasmus der Frauen haben sicherlich entschieden dazu beige-
tragen, den Hilfsanstrengungen der NRRO ihren Schwung zu bewahren.

Die Investition von $ 200 in eine Zuschneidemaschine im Sommer 1942 soll-
te sowohl Symbol als auch konkreter Ausdruck dafiir sein, daf} die Frauen in
den Nihzirkeln den Grundsatz der Gewaltlosigkeit ihrer Kirche durch ihre
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Wohltitigkeitsarbeit fiir die Kriegsopfer unterstiitzten und aktiv mittrugen.*
Signalisiert wurde aber auch eine Uberschreitung des rein hiuslichen Rah-
mens. Einige Wochen davor wihrend einer Versammlung zum 25. Jubildum
der Nihzirkel hatte sich Mrs. Chester Buschert leidenschaftlich dafiir einge-
setzt, die Kleider ,,von Anfang bis Ende* anzufertigen: ,,vom Stoffballen zum
fertigen Kleid.* Sie forderte die Mitglieder auf, die Stiicke selbst zuzuschnei-
den, zu nihen und zu verschiffen, und ermahnte sie, ,,nicht zu ermiiden*: ,,Un-
sere Aufgabe hat gerade erst begonnen und wichst stetig an*, meinte sie wei-
ter, ,,denn unsere Arbeit ist von hochster Dringlichkeit.” Dieser Arbeit sollte
eine langfristige Wirkung zukommen, denn sie ermdglichte Frauen den Ein-
tritt in die Arbeitswelt. Als Miitter und Frauen von Kriegsdienstverweigerern
sollten ihre Beitriige auch Loyalitit zum britischen Commonwealth demon-
strieren. An jenem Tag betonte Mrs. David Coffman besonders die Hilfsbe-
diirftigkeit Englands. Sie beschrieb die dortige Arbeit des MCC und forderte
ihre Zuhorerinnen auf, sich auBerhalb ihres hiuslichen Rahmens und der ab-
gewandten Lebenswelt der Mennoniten zu betitigen: ,,In Anbetracht dessen,
was wir der menschlichen Dankbarkeit und der ewigen Liebe schulden —
wieviel haben wir getan? Warum haben wir nicht mehr getan? Kénnen wir
Christus vor uns stehen sehen?** Die Frauen wurden aufgefordert, Arbeite-
rinnen wie die Krankenschwester Edna Hunsperger zu unterstiitzen, die in
ihrer Abschiedsrede ihre baldige Abreise nach England andeutete. Fiir ihre
Arbeit mit Fliichtlingskindern im MCC war der Einsatz der Frauen in der Hei-
mat bis zum Kriegsende unabdingbar.#?

Die Zuschneidemaschine, die direkt nach der Versammlung gekauft wurde,
verwandelte die Arbeit der Nihzirkel in eine kleine Heimindustrie, die Hilfs-
lieferungen fiir England bereitstellte. Diese Industrialisierung sollte Kosten
kiirzen und den Fertigungsprozefs optimieren und beschleunigen, da die Stof-
fe nun schon fertig zugeschnitten erstanden werden konnten.* Ein Ausschul}
wurde damit beauftragt, die passenden Stoffe auszuwihlen, auBerdem wur-
de eine Arbeiterin eingestellt, die die Zuschneidemaschine bediente und die
fiir Europa geeigneten Schnittmuster anfertigte, um sicher zu gehen, daf das
Endprodukt auch angemessen war. (Dies mag fiir einen auf Einheitskleidung
festgelegten Kreis besonders wichtig gewesen sein). Es bleibt unklar, nach
welchen Kriterien die Schneiderin ausgewihlt wurde. Da junge Mennonit-
innen schon Erfahrung in den Textilfabriken von Kitchener gesammelt hat-
ten, war sich der Vorsitz der Niihzirkel sicher im Klaren dariiber, daB in der
Industrie die Auswahl der Zuschneider aufgrund ihres Geschicks und Ta-
lents erfolgte. Sie konnten auch gewufit haben, daB diese Aufgabe iiblicher-
weise Miénnern zugewiesen wurde.** Dennoch findet sich kein Beleg dafiir,
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dalB} die Schneiderinnen Arbeitserfahrung mitbrachten oder dall der Vorsitz
sich an die ménnliche Leitung der NRRO um Unterstiitzung bei der Bedie-
nung der Maschine gewandlt hiitte.*® Barbara Eby nahm die Herausforderung
an und Ida Snyder stellte Platz fiir den ersten Schneideraum auf der Farm ih-
rer Familie am Rand von Kitchener zur Verfiigung. In Anerkennung ihrer
Arbeit bot man Eby zwei Cents pro Kleidungsstiick an. Die ortlichen Zirkel
muBten ihrerseits fiir jedes zugeschnittene Kleidungsstiick zweieinhalb
Cents bezahlen. Der Rest, also ein halber Cent, wurde vom Schatzmeister
des Bezirks fiir weitere Ausgaben einbehalten.

Auch nach dem Krieg war kein Ende der Hilfslieferungen abzusehen, und
das MCC mufte seine Anstrengungen in Ubersee ausweiten. Uber 21 Mil-
lionen Europider waren nach dem Zweiten Weltkrieg ohne Obdach oder ver-
trieben. Darunter waren etwa fiinfunddreiBigtausend Mennoniten, die mit
den Deutschen aus Rufiland gekommen waren: Deutschland wurde in der
Folge zu einem Hauptziel der Hilfsbemiihungen, und bald wurde eine effi-
zientere nordamerikanische Wohltitigkeitsorganisation benotigt.*” Ein ka-
nadisches Biiro sollte die Hilfslieferungen, die aus Ontario und dem kanadi-
schen Westen eintrafen, koordinieren und die Anliegen der Mennoniten ge-
geniiber der kanadischen Regierung vertreten.*® Die MCC-Vertreter in
Akron bestimmten Kitchener zum Sitz des kanadischen Hauptquartiers, und
im Januar 1944 legte Generalsekretiar Orie Miller den Plan folgenden drei
Gruppen vor: der NRRO, den Nihzirkeln und der Konferenz der historischen
Friedenskirchen, die 1939 gegriindet wurde, um bei der Regierung fiir Men-
noniten, Briider in Christus und Quiker den Status von Kriegsdienstverwei-
gerern durchzusetzen.*

Altester C. F. Derstine, der dynamische und charismatische Pastor der First
Mennonite Church in Kitchener, Ontario, war iiberzeugt, dal sich das MCC
nicht iiber die bereits etablierten Wohltitigkeitseinrichtungen in Ontario hin-
wegsetzen wiirde, und bot an, geeignete Raumlichkeiten zu finden. Innerhalb
eines Monats hatte sich das MCC in einem grofien, alten Haus in der King
East Street 223 niedergelassen. In unmittelbarer Niahe war ein Giiterdepot im
zweiten Stock des Gebédudes der Molkerei in Kitchener eingerichtet worden.
Cornelius Rempel wurde vom MCC zum Direktor des Kitchener Biiros bzw.
Kleiderdepots ernannt. Seine Frau Marguerite ibernahm die Aufgabe der Be-
treuerin und Clara Snyder, die Priisidentin der Nihzirkel, wurde zur ersten
Aufseherin iiber das Kleiderdepot bestellt.*® Man hitte erwarten kinnen, dafy
diese neuen organisatorischen Aufgaben die Frauen iiberforderten, doch der
Schneideraum der NRRO und WMSA lief weiterhin wie gehabt.
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Zur Zeit der Einrichtung des MCC-Biiros in Kitchener war der Zuschneide-
raum immer noch im Haus von Ida Snyder untergebracht. Der ansteigende
Bedarf an Hilfsgiitern und eine grofere Bekanntheit setzten die Betreiberin-
nen des Schneideraums jedoch zunehmend unter Druck. Das Women'’s Ac-
tivities-Informationsblatt, das vom Hauptsitz des MCC in Akron wihrend
dieser Jahre herausgegeben wurde, hielt die Frauengruppen iiber den Bedarf
in Europa am laufenden. Das Kleiderdepot verliel3 sich auf die Frauen in On-
tario, die ,riesigen Flickenberge, die aus der groBen Anzahl von eingesand-
ten Kleidern aussortiert werden miissen, unter Kontrolle zu halten*. Gleich-
zeitig erhielten die ortlichen Frauen Anweisungen, wie sie spezielle Ausstat-
tungspakete fiir unterschiedliche Altersgruppen — Siuglinge, Kleinkinder,
Médchen und Jungen — zusammenstellen sollten.>’

Obwohl diese Arbeit, die immer noch iiber den Schneideraum abgewickelt
wurde, die Krifte der Nihzirkel oft bis an ihre Grenzen strapaziert haben muf,
zeigt sich hier auch, in welchem MafRe Wohltitigkeitsarbeit eine kontinuier-
liche Chance fiir Frauen darstellte. Ob sie nun pro abgelicfertem Stiick be-
zahlt wurden oder freiwillig arbeiteten, das Nihen fiir Bediirftige erméglich-
te es Frauen, sich tiber ihre hiuslichen Aufgaben hinaus — wie Kiiche, Gar-
ten, nach den Hiithnern und Eiern sehen, dem Management des Haushalts und
der Betreuung der Kinder — in der Offentlichkeit zu betitigen.5> Gleichzei-
tig stellte diese Doppelbelastung jedoch auch beinahe unerfiillbare Anforde-
rungen an viele von ihnen, gerade zu einer Zeit, als das Leben ohnehin schwe-
rer war. Manche hatten die volle Verantwortung fiir ihre Landwirtschaften
inne, da die Viter, Sohne und Eheméinner Ersatzdienst leisteten. Aufgrund
der schmalen finanziellen Einnahmen der Regierung traten manche Frauen
zu dieser Zeit der nationalen Mobilisierung von Arbeitskriiften in die Ar-
beitswelt ein, andere nahmen Kostgiinger auf.5 Dieser zusiitzliche Druck
fithrte dazu. dafl die Néhzirkel fast von Anfang an Probleme hatten, den An-
fragen des MCC nachzukommen. Im Miirz 1943, nur acht Monate nach Griin-
dung des Schneideraums, bat Barbara Eby um ,Entlastung* von ihren dorti-
gen Pflichten.> Ida Snyder iibernahm ihre Stelle, doch trotz ihrer Liebe zum
christlichen Dienst waren auch ihre Kriifte bald erschipft. Das Sitzungspro-
tokoll des Schneideraums im Februar 1945 liest sich wie folgt: ,.die Arbeit
scheint eine ziemliche Last zu sein, (...) ebenso ein groBer Kostenaufwand.
[Snyder]| bittet um mehr Hilfe oder giinzliche Entlassung.*>* Die Probleme
— Platzmangel, ein ungiinstiger Standort, unzureichende finanzielle Mittel
zum Kauf der Stoffe, die notig waren, um der Nachfrage gerecht werden zu
konnen, und zu geringer Lohn — zeigen die Schwierigkeiten auf, denen Frau-
en in einer von Ménnern kontrollierten Arbeitswelt begegnen.
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Der Vorsitz der Nihzirkel war jedoch von der Wichtigkeit ihrer Arbeit iiber-
zeugt und wandte sich nun an die NRRO um Hilfe. Clara Snyder, die Priisi-
dentin der Nihzirkel und Aufseherin iiber das Kleiderdepot des MCC, be-
rief ein Treffen mit dem Vorsitz der NRRO und C.J. Rempel, dem Direktor
der MCC-Zweigstelle in Kitchener, ein. Die Nihzirkel hatten sich bereits
entschlossen, Snyder fiir ihre bisherigen Dienste weitere $ 20.00 zu bezah-
len und ihren Verdienst pro zugeschnittenem Kleidungsstiick zu verdoppeln.
Sie hatten ihr auch einen Beratungsausschull zur Seite gestellt. Was sie nun
von den Minnern brauchten, waren Kapital und eine grofere, zentraler ge-
legene Raumlichkeit.”® Am Ende der Versammlung stimmte die NRRO zu,
dem Schneideraum Geld fiir den Einkauf von Stoffballen zu leihen, und ver-
sprach, eine passende Unterkunft fiir das Unternehmen anzumieten.>” Eini-
ge Monate spiter konnten die Nihzirkel die neue Rédumlichkeit an der King
Street beziehen, giinstig gelegen hinter dem von Mennoniten unterhaltenen
Buchgeschift mit dem Namen ,,Die goldene Regel™ und direkt neben den
Packriumen des MCC.>¢ Der Einkauf von Stoffballen ging weniger schnell
vonstatten. Kriegspreise und Bestimmungen der Handelskammer schrieben
vor, dafl zunéchst die Regierung ,,dem Vorrecht des Erwerbs einer solchen
Menge von Stoffen und anderen Materials, welches die Nédhzirkel zur An-
fertigung von Hilfsgiitern brauchen magen™,* zustimmen miifite. Diese Zu-
stimmung erfolgte erst ein Jahr spiiter.

Die NRRO half den Frauen nicht nur in thren Verhandlungen mit der Regie-
rung, sie hielt auch ihr Versprechen, den Schneideraum mit einer Reihe von
Krediten zu unterstiitzen: $ 200 im Jahr 1946, weitere $ 1000 im Jahr 1947
und 1948 waren es $ 1500. Dies ging jedoch auf Kosten der 6ffentlichen Au-
toritiit der Frauen. Der Vorsitz der NRRO meinte aufgrund der finanziellen
Zuschiisse, das Vorrecht erworben zu haben, die Frauen zu beraten, ihnen in
der Auswahl der Bezugsquellen fiir ihre Stoffe zur Hand zu gehen und sie
auf ihren Einkaufsfahrten zu begleiten.®® Diese Abhdngigkeitsbeziehung, in
der die Néhkreise um Geld baten und die Ménner so in eine Autoritdtsposi-
tion riickten, weist auf ein Machtungleichgewicht hin. Um sich in der Of-
fentlichkeit zu behaupten, benétigten die Frauen die finanzielle Unterstiit-
zung der Minner; sie waren ebenso auf die Ménner angewiesen, wenn es um
die Beschaffung von Gewerbeflichen ging. Dennoch darf auch die Initiati-
ve der Frauen nicht iibersehen werden. Clara Snyder und der Vorsitz der
Nihzirkel wuliten, was sie benotigten, um erfolgreich zu sein — Kapital, Ri-
umlichkeiten und die Genehmigung der Regierung —, und sie wuliten auch,
wo sie sich all das holen konnten.
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Kurz nach dem Einzug in die neuen Ridumlichkeiten zwangen gesundheitli-
che Probleme Ida Synder zum Riicktritt. Thre Tochter Alice trat an ihre Stel-
le und arbeitete bereits im Dezember vollzeitig als Zuschneiderin.®! Alice
Snyder, eine junge, ledige Frau, schaffte es, dem Schneideraum den AnstoB3
zu geben, den er brauchte, um ein lebensfihiger Betrieb zu werden. Unter ih-
rer Leitung und den neuartigen Arbeitsbedingungen, wie etwa der Einfithrung
des Acht-Stunden-Tages, begannen die Absétze zu steigen.5? Als sie sich drei
Jahre spiter dazu entschied, die Hilferufe aus Deutschland zu erwidern, soll-
te sich das SendungsbewubBtsein des Schneideraums noch verstirken.

Im Jahr 1948 schloB sich Alice Snyder rund dreihundert Hilfswerksarbeitern
an, von denen viele bereits iiber das MCC im vom Krieg zerriitteten Europa
gedient hatten, darunter zahlreiche junge Frauen. Es tiberrascht nicht, daf}
die junge Bauersfrau, die schon zu dngstlich gewesen war, ihre Schulbildung
nach acht Jahren weiterzufiihren, wihrend ihrer Reise durch das ausge-
bombte Deutschland einen Kulturschock erleiden muBte. ,,Sie hatten noch
kaum mit dem Wiederaufbau angefangen; die Stidte waren Schutthaufen®,
erinnert sie sich fiinfzig Jahre spiter. Obwohl sie hauptsichlich Essen und
Kleidung verteilte, war ihre Arbeit dort zum Teil auch eine Weiterfiihrung
ihrer Titigkeit im Schneideraum; und obwohl ihre Aufgaben den hiuslichen
Bereich eigentlich nicht iiberschritten, stirkten sie doch ihr Selbstbewuf3t-
sein. Fiir Alice Snyder und viele andere junge Frauen damals war der Ruf
nach Europa auch ein Abenteuer, das einen gewissen Status mit sich brach-
te und eine breitere Weltsicht eréffnen konnte.® Obwohl der Schneideraum
unter Alice Synders Abwesenheit litt, wirkte sich ihre Erfahrung letztlich
positiv auf die Organisation aus.

Wahrend Snyders Aufenthalt in Deutschland hatte der Schneideraum
Schwierigkeiten, eine Zuschneiderin zu halten. Drei Frauen versuchten sich
daran, doch keine blieb ldnger als ein paar Monate.5 Der Vorstand der Nih-
kreise begann sich zu fragen, ob sich der Erhalt des Schneideraums iiber-
haupt noch lohnte. John Unrau hat in seiner Geschichte des MCC darauf hin-
gewiesen, daB im Jahr 1950 ,.die groBangelegte Hilfsgiiterverteilung bereits
am Abflauen war.*% Die Weiterfithrung der Geschiiftsstelle des MCC in
Kitchener war fraglich geworden und der Vorstand der Néhzirkel zog die
SchlieBung des Schneideraums ernsthaft in Erwiigung.® Doch Alice Sny-
ders Vortrag auf der jdhrlichen Versammlung der Nihkreise scheint die
Stimmung wieder gewendet zu haben. Thre ausfiihrlichen Schilderungen des
anhaltend groBen und dringlichen Bedarfs an Hilfsleistungen hatten bei ihren
Zuhérerinnen wieder neue Energien und Zuversicht geweckt. Snyders En-
thusiasmus half, das Selbstvertrauen wieder aufzubauen, das die Mennonit-
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innen durch ihren Dienst an Kriegsopfern erworben hatten.®” Sie hatten sich
iiber die Grenzen des sozialen und religiosen Rahmens hinausbewegt, der
ihre Arbeit auf die private Sphére beschréinkte und sie unter das ,,Banner der
Nonkonformitit™ driangte. Mit einer auf Erfahrung griindenden Sicherheit
erkundigte sich der Vorstand der Nihzirkel nun beim MCC nach der Zukunft
der Zweigstelle in Kitchener, da sie mit einer Fortsetzung der Arbeit rech-
neten; er begann auch, die Finanzen des Schneideraums wieder zu ordnen.
Welche Ware war gekauft worden? Was fehlte in den ortlichen Zirkeln? Wel-
che Kreise unterstiitzten ihr Vorhaben?

Unter der starken Fiihrung von Margaret Brubacher, der neuen Vizepriisi-
dentin der Nihzirkel, fate der Vorstand am 5. April 1951 einen Beschluf,
der Schneideraum wiirde nicht nur tiberleben, sondern seinen Betrieb sogar
erweitern. Der Vorstand handelte sogleich einen Vertrag mit der Besitzerin
des Gemischtwarenladens im nahegelegenen Floradale, einer Mrs. Miller,
iiber den Ankauf von GroBhandelsware aus. Mit Millers Angebot, ,,Grollhan-
delskosten plus einen Cent fiir den Versand®, war das Geschift besiegelt.*
Darauf aufbauend, dal} sie mit vollen Regalen besser auf die Anforderungen
der Bediirftigen reagieren konnten als durch Sammlungen in letzter Minu-
te®, beschloB das Schneideraumkomitee, die Vermarktung ihrer Produkte
und Dienstleistungen voranzutreiben. Sie begannen, zugeschnittene Teile bei
Nahkreis-Workshops auszustellen; sie kauften Konfektionskleidung und an-
dere GroBhandelsposten und lagerten sie, um sie an die ortlichen Nihkreise
weiterzuverkaufen: Flanell-, Woll- und Baumwollstoffe in groen Mengen
fiir Decken und Bettiiberwiirfe und Konfektionsartikel wie Kinderhosen oder
-pullover ermunterten die Frauen der Umgebung, sich an der Weihnachts-
sammlung des MCC in Form von sog. ,,Weihnachtsbiindeln® zu beteiligen.
Der Schneideraum warb fiir seine Dienste mit Anzeigen in Gemeinde- und
Missionszeitschriften, sowie im Women's Activities Letter des MCC.™ Die-
se Initiativen brachten ein rasches Wachstum mit sich. Die Auftrige kamen
regelméfig von Zirkeln in der eigenen Kirchengemeinde und auch von Frau-
en aus anderen Friedenskirchen herein, manche wurden direkt iiber den
Schneideraum abgewickelt, andere iiber das MCC-Biiro.”!

Die Expansion brachte aber auch immer wieder eine Uberlastung der Arbei-
terinnen und Liquidititsprobleme mit sich. Anfang 1952 protestierte die Zu-
schneiderin Twilah Snyder, daB ..die zusitzliche Arbeit ihre Kriifte iiberstei-
ge*. Obwohl die Produkte rasanten Absatz fanden, war dariiber hinaus auf
Grund der niedrigen Gewinnspanne nie genug Geld fiir den Einkauf bzw. die
Lagerung der Stoffe vorhanden, um der stirker werdenden Nachfrage auch
gerecht werden zu konnen. Die Einstellung von Teilzeitkrédften wiirde schon
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fiir Abhilfe sorgen.” Alice Snyder hatte seit ihrer Riickkehr aus Deutschland
vor zwei Jahren schon halbtags im Kleiderdepot des MCC gearbeitet, und sie
war auch bereit, den Rest des Tages oben im Schneideraum mitzuhelfen. Was
die Finanzierung anbelangte, so half zunéchst eine Schenkung im Wert von
$ 400 aus dem NachlaB von Ida Bauman, die Zeit ihres Lebens eine treue
Unterstiitzerin des Schneideraums gewesen war, doch es wurde mehr ge-
braucht.”™ Wo lag die Losung? Die Nihzirkel wandten sich, wie sie es schon
frither getan hatten, um Unterstiitzung an die NRRO. Im Friihling 1953 han-
delten sie einen ,,Kapitalvorschuf im Wert von $ 2000 aus, ,.(...) der nur
zuriickgegeben werden brauchte, (...) wenn nicht mehr benttigt™.7

Dieser ,KapitalvorschuBl* sollte zum letzten Darlehen werden, das der
Schneideraum aufnehmen mubBte. Das Verhiiltnis des Schneideraums zum
MCC florierte unter der fdhigen Leitung von Alice Snyder, und in Zusam-
menarbeit mit dem neuen Direktor, der sich einer Vielzahl von Initiativen
gegeniiber offen zeigte, begann sich auch die Gewinnspanne zu steigern. Har-
vey Toews, der im Jahr davor zum Direktor des MCC in Kitchener ernannt
worden war, riickte den Schneideraum zunehmend in die Augen der Offent-
lichkeit. Toews schlug den Frauen vor, ihr Unternehmen vom zweiten Stock
hinter dem MCC-Gebiude in den ersten Stock umzusiedeln, und so began-
nen die Frauen im Kontext mennonitischer Hilfsorganisationen stérker an
Profil zu gewinnen; fiir den auBenstehenden Beobachter war es aufgrund die-
ser Veridnderungen nun tatsdchlich schwierig, die Arbeit des Schneideraums
von der des MCC zu unterscheiden.” Ein Zeitungsartikel, der im Herbst des-
selben Jahres sowohl in The Canadian Mennonite als auch im Kitchener-Wa-
terloo Record erschien, bestitigt diese Annahme. Der betriichtliche Anteil
an Kleiderspenden in den mennonitischen Hilfslieferungen fiir die neuent-
standenen Kriegsgebiete — Korea, Jordanien und Mitteleuropa — wird in
dem Artikel den Frauen gutgeschrieben: ,,Manche [Kleidungsstiicke] sind
neu, manche gebraucht, doch alles ist in gutem Zustand, tiberpriift und aus-
gebessert von Mennonitinnen aus dem Bezirk Kitchener.*7¢

In ihrer Doppelrolle als Aufseherin im Kleiderdepot des MCC und als Mit-
arbeiterin im Schneideraum der Nihzirkel koordinierte Alice Snyder die
grofe Zahl von Freiwilligen, um neue Kleidung zu nihen bzw. die alten
Stiicke auszusortieren. Das bedeutete oft, die geschickteren Arbeiterinnen
diplomatisch der Tétigkeit im Schneideraum zuzufiihren, wo ein gewisser
Sachverstand im Umgang mit der Schneidemaschine oder im Verkauf erfor-
derlich war, und die anderen mit dem Packen und Sortieren der Kleidung zu
beschiftigen, ohne Unzufriedenheit aufkommen zu lassen.” Snyders stabi-
le Arbeitsbeziehung mit Toews trug auch dazu bei, das Verhiiltnis des MCC
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zu den Nihzirkeln zu verbessern. Unter Snyders Leitung — so Florence
Shantz, Sekretdrin der WMSA — ,,verbesserten sich die Bedingungen fiir die
Zusammenarbeit™. Die Beziehung zwischen den beiden Organisationen war
wichtig. Florence Shantz erzihlt: ,Die Leute aus allen Friedenskirchen
brachten ihre Hilfsgiiter zum Kleiderdepot des MCC und gingen dann zum
Schneideraum, um Stoffe fiir weitere Nédharbeiten zu kaufen.*’® Auf dem
Hohepunkt des Projekts in den spéten fiinfziger Jahren stellte der Schneide-
raum Material fiir beinahe 3000 .,Weihnachtsbiindel* zur Verfiigung, des
weiteren Biindel fiir Leprakranke, Babyausstattungen, Schulausriistungen,
Verbandskisten, Nihsets und Bettwische.” Aufgrund der hohen Verkaufs-
zahlen konnte der Schneideraum 1951 Waren im Wert von $ 21.000 einkau-
fen, sieben Mal so viel wie im Jahr 1946.%

Auf dem Hintergrund dieser Entwicklungen hatte die Ontario Mennonite
Women’s Missionary and Service Auxiliary (WMSA), wie sie damals schon
hiel, und der Vorstand bzw. die Belegschaft ihres Schneideraums um die
Mitte der fiinfziger Jahre ein immer stirker werdendes Gefiihl der Selbstsi-
cherheit und Kontrolle erworben.?! Durch den gesteigerten Verkauf und er-
hohte Einnahmen begann sich, trotz immer noch minimalen Profits, bald Ka-
pital anzusammeln. Schon im Herbst 1954 hatte das Schneideraumkomitee
versucht, den von der NRRO ausgelegten ,.Kapitalvorschuf3* zurtickzuzah-
len. Manche empfanden die Zuriickweisung ihres Angebots wohl als hera-
blassend.?? Vielleicht war, wie dies Lorna Bergey, eine Geschiftsfrau und
damals im Vorsitz der WMSA, nahelegt, die ménnliche Leitung der NRRO
,.-hicht daran gewohnt, Frauen etwas in diesem grofen Ausmal leiten zu se-
hen*. Was auch immer der Grund gewesen sein mag, vier Jahre spiter, als
sich aufgrund einer Steuerriickzahlung eine betrachtliche Summe in den Kas-
sen des Schneideraums anzuhdufen begann, dnderte die NRRO ihre Meinung.
Sie war jedoch immer noch ,,schockiert™, als das Schneideraumkomitee, wie
versprochen, das Darlehen zuriickzahlen und fiir die Miete selbst aufkom-
men konnte.®* In Bergeys Worten: ,.Es erschien den Leiterinnen des Schnei-
deraums keine gute Geschiftspraxis zu sein, ein ausstehendes Darlehen von
$ 3300 in den Biichern weiterzufiihren, wihrend auf der anderen Seite ein
betrachtlicher Gewinn verzeichnet wurde. Zum Erstaunen der Mitglieder der
NRRO wurde die Summe vollstindig zuriickgezahlt. 8+

Zu diesem Zeitpunkt begannen unter einigen Mitgliedern des WMSA-Vor-
stands bzw. des Schneideraumkomitees Zweifel aufzukommen, ob das Pro-
jekt nicht mittlerweile, in ihren eigenen Worten, ,.ein zu umfangreiches und
zeitraubendes Geschift fiir dieses Komitee geworden war®. Als Alice Sny-
der 1958 einem weiteren Ruf nach Ubersee, diesmal nach Jordanien, folgte,
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driingten sie danach, mit dem MCC Verhandlungen iiber ,,die Verantwort-
lichkeit und Aufsicht iiber den Schneideraum aufzunehmen.® Es gibt kei-
nen klaren Beleg dafiir, dal sich die Frauen in dieser Sache tatsdchlich an
das MCC gewandt hiitten. Es fillt jedoch auf, dab der Schneideraum von den
Hilfsorganisationen als Selbstverstindlichkeit betrachtet wurde. Weder in
den Aufzeichnungen der NRRO wiihrend dieser Zeit noch in den Akten des
MCC fand der Schneideraum Erwihnung.%¢

Auf Seiten der Frauen begann die Zeit der Zweifel wieder voriiberzuzichen.
Zwei neue Arbeiterinnen stellten sich in den Dienst der guten Sache, und
eine neue Lohnregelung deutet auf ein gestirktes Selbstbewuftsein hin. Lo-
retta Witmer und Leona Schmitt wechselten sich in den folgenden 15 Jah-
ren gegenseitig in der Position als Aufseherin bzw. Zuschneiderin ab.®
Schmitts geschiftliche Ausbildung und ihre Erfahrung als Schatzmeisterin
der WMSA trugen zum anhaltenden Erfolg des Schneideraums bei. Neben
den Lieferungen an Hilfsorganisationen stellte der Betrieb nun auch zuge-
schnittene Stoffe fiir eine Reihe anderer lokaler Unternehmungen zur Ver-
fiigung, darunter das neue Projekt des MCC, die Ailsa Craig Boys’ Farm®
und andere neue mennonitische Institutionen, wie das Fairview Mennonite
Home, ein Altersheim, oder die mennonitische Schule Rockway in Kitche-
ner. Der Schneideraum verkaufte nun neben Stoffen auch Webteppiche, Sei-
fe, Textilfarben, Bettlaken fiir Kinder, Babydecken, Babypuder, Sicherheits-
nadeln, Handtiicher und Waschlappen. Damit kamen natiirlich auch neue
Verantwortungen und Aufgaben auf die Leiterinnen zu, denn die neu ins Sor-
timent aufgenommenen Waren muften unterschiedlich verbucht bzw. ver-
steuert werden. In Anerkennung von Schmitts Ausbildung und ihren ge-
schiiftlichen Fihigkeiten bot die WMSA ihr 1959 einen Stundenlohn von 75
Cents an, anstelle der bisherigen stiickweisen Bezahlung. Als im Jahr dar-
auf zum ersten Mal ,,Schwestern* und nicht wie bisher méannliche Buchhal-
ter mit der Priifung der Biicher beauftragt wurden, entwickelte sich immer
mehr ein Gefiihl von Eigenstandigkeit.®

In einem kontinuierlich expandierenden Unternehmen konnte die Frage nach
geeigneteren Réumlichkeiten nicht ausbleiben. Der drei mal sieben Meter
groBe Raum war zu klein fiir den Betrieb geworden. Das Gebdude war
baufillig und die Frauen hatten es satt, unter solch beengten Bedingungen
zu arbeiten. Die Beheizung war unzulidnglich und der Boden immer kalt; die
Abdichtung des Hauses war so schlecht, dal ,.das Wasser wihrend heftiger
Regenfiille hineinsickerte und die am Boden gelagerte Ware ruinierte®. Das
Komitee war sich einig, daBf ein Umzug unbedingt nétig war. Man brauchte
zusitzliche 150 Quadratmeter, ,,gut beheizt (...) und mit dem Anrecht auf
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zusitzliche Lagerriume wihrend der Weihnachtssammlung .9 Zur selben
Zeit wurde unter den Ménnern iiber dhnliche Veriinderungen nachgedacht.
Auf der jihrlichen Versammlung der NRRO im Jahr 1962 forderte das Ver-
sandkomitee die Errichtung eines neuen Gebéudes fiir die Biiroriiume des
MCC , mit genitigend Platz fiir die Verarbeitung, Lagerung und Versendung
von Hilfsgiitern*. Obwohl der Schneideraum mittlerweile in relativer Unab-
hdngigkeit zur NRRO operierte, scheint er doch auf Grund der rdumlichen
Nihe zum MCC-Biiro und seiner Beitrige zur Wohltétigkeitsarbeit des MCC
zu einer Institution geworden zu sein. So schloB der Plan auch einen Schnei-
deraum mit ein.”!

Das bedeutete jedoch nicht, daf die Frauen zur Mitarbeit im neugegriinde-
ten Planungs- und Bauausschuf3 aufgefordert worden wiiren. Die Abwesen-
heit der Frauen im EntscheidungsprozeB iiber das neue Gebiude und spiter
in der Entwicklung neuer Institutionen war auffillig. Hier zeichnet sich eine
Verinderung im Vergleich zu den Vorjahren ab, als die NRRO und das MCC
die Nihzirkel noch zu ihren Versammlungen mit eingeladen hatten. Das Bau-
komitee verlieB sich nunmehr auf den Direktor des MCCO, Harvey Taves
(der mittlerweile seinen Namen von Toews auf Taves hatte iindern lassen),
um als Vermittler aufzutreten. Taves verstidndigte sich mit den Frauen und
legte ihre Forderungen und Anfragen dann dem nur aus Ménnern zusam-
mengesetzten Planungsausschull vor. Am 15. Mai 1963 beispielsweise traf
er sich am Morgen mit dem Schneideraumkomitee und stattete am Nachmit-
tag dem Planungsausschuf} Bericht ab. Er handelte die Miete fiir das neue
Gebédude mit den Frauen aus und wies sie darauf hin, daB sie fiir Einrichtung
und Ausstattung selber aufkommen miifiten. Die Frauen wiederum baten
Taves, dem Planungskomitee ihr Miifallen iiber den Entwurf fiir den Schnei-
deraum mitzuteilen.”?

Die Vorfille um die Errichtung des neuen Hauptgebiudes weisen auf eine
Verinderung im Verhiltnis der WMSA zu NRRO und MCCO hin. Trotz der
engen Verbindung zwischen den von Frauen geleiteten Institutionen und de-
nen der Minner, scheint bis Mitte der sechziger Jahre eine deutliche Tren-
nung der beiden Bereiche entstanden zu sein. War es die Institutionalisie-
rung der Hilfsprogramme oder aber die griBere Unabhéingigkeit des Schnei-
deraums. die zu dieser Spaltung fiihrte?*? Sicherlich schitzte die minnliche
Leitung die wichtige Arbeit, die die Frauen im Kleiderdepot bzw. im Schnei-
deraum verrichteten; dennoch scheint den Verantwortlichen an weiblicher
Mitarbeit bei der Entstehung des MCC wenig gelegen gewesen zu sein. Die
Abwesenheit der Frauen in den Einrichtungen des neugegriindeten MCCO
ist — dhnlich wie bei der Planung des neuen Hauptgebiudes — auffillig.
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Die NRRO, die Konferenz der historischen Friedenskirchen, die mennoniti-
sche Katastrophenhilfe, Ailsa Craig Boys™ Farm, auch die anderen neuen
Projekte des MCC, die in Ontario unter der Leitung von Harvey Taves ent-
standen waren, gehorten alle zur neuen Organisation, nicht aber die Bereit-
stellung von Hilfsgiitern: Das Kleiderdepot verblieb fest in der Hand von Di-
rektor Taves, wihrend der Schneideraum weiterhin eine separate Unterorga-
nisation der WMSA war.** 1966 wurden auf der jihrlichen Versammlung des
MCCO eigene Sitzungen fiir Frauen mit weiblichen Vortragenden eingefiihrt,
was die Trennung der beiden Sphiren weiter vertiefte. Auf diesen Sitzungen
trafen die Frauen nun auch auf Menschen wie Irene Bishop, die lange Jahre
fiir das MCC gearbeitet und in Deutschland und Algerien gedient hatte. Die
Versammlungen der Frauen wurden jedoch auf denselben Termin wie die
Geschiiftssitzungen des MCC angesetzt, und das bedeutete, dal die Repra-
sentantinnen der WMSA bei der Entscheidungsfiillung nicht anwesend sein
konnten. Dies ist um so erstaunlicher in Anbetracht der Tatsache, daB} die er-
sten weiblichen Delegierten bereits 1959, also sieben Jahre zuvor, an den Sit-
zungen der Mennonitischen Konferenz von Ontario (eine kirchliche Organi-
sation) teilgenommen hatten.”

Vielleicht haben die Frauen ihre Unabhéngigkeit von den unter ménnlicher
Leitung stehenden Organisationen sogar als Erleichterung empfunden, den-
noch — wie dies auch in anderen Institutionen der Fall war — wurde dem
Bereich der Frauen innerhalb der neuen Ordnung des MCC eine klar unter-
geordnete Rolle zugewiesen. Harvey Taves bot Alice Snyder, die nun schon
seit Jahren die Hilfsgiiterproduktion koordiniert und beaufsichtigt hatte, ei-
nen Posten als seine Sekretiirin an.® Trotz fehlender Ausbildung auf diesem
Gebiet scheint Snyder ihre organisatorischen Féahigkeiten im Biiro des MCC
ebenso erfolgreich umgesetzt zu haben wie zu ihrer Zeit im Kleiderdepot
und im Schneideraum.?”” Auch nach Taves’ plotzlichem Tod im Mai 1965
arbeitete Snyder in ihrer Position als Sekretiirin weiter, bis sie sich 1969 dazu
entschlof3, eine Stellung als Kochin fiir das Craigwood Group-Heim in Lon-
don, Ontario, anzunehmen.%

Trotz ihrer untergeordneten Rolle war die WMSA doch bereit, an der Seite
der neuen Organisation weiterzuarbeiten. Sie bezahlte die Miete fiir ihre
Réumlichkeiten im neuen Gebdude an das MCCO.* Fiir die Ausstattung und
Einrichtung des Schneideraums kam sie selbst auf, iiberwies einen monatli-
chen Betrag von $ 40 fiir Benzin an das MCCO und beteiligte sich zur Hilf-
te an den Telefonkosten fiir das neue MCCO-Biiro. Die Miete fiir den Schnei-
deraum, jéihrlich $ 1000, und ein ,,zinsenfreies Darlehen iiber $ 2000 tru-
gen sicherlich zu einem bedeutenden Teil dazu bei, das neue Gebédude in der
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Mennonitische Frauen aus Gemeinden der Umgebung bereiten Kleidung fiir
den Versand nach Europa vor. Gearbeiter wird im Gebdiude des Mennoniti-
schen Zentralkomitees in Kitchener, Ontario. Das im Jahr 1959 aufgenom-
mene Photo gehort zum Bestand der Photo Database des Mennonite Histo-
rical Archives of Ontario am Conrad Grebel College in Waterloo, Ontario,
Kanada.
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Anfangsphase tiber Wasser zu halten.'® Zusitzlich stellten der Schneide-
raum bzw. das Kleiderdepot weiterhin Freiwillige ein, die sich um das Aus-
bessern der Kleider und die Vorbereitung fiir den Versand kiimmerten. Das
Arbeitspensum der WMSA nahm weiter zu. Zumeist waren es immer noch
Freiwillige, die unter der Aufsicht einer bezahlten Kraft das Unternehmen
am Laufen hielten, und im Juli 1964 entschlof sich das Schneideraumkomi-
tee, Leona Schmitt fiir ihre geschiftsfiihrenden Tétigkeiten mit einem neu-
en Titel auszuzeichnen: sie war nun nicht mehr lediglich Mitarbeiterin, son-
dern offizielle ,,Supervisorin® des Betriebs. Diese neue Position brachte eine
Gehaltserhohung auf $ 35 pro Woche und drei Wochen bezahlten Urlaubs
mit sich.!?!

Der neue Titel war ein Zeichen der Anerkennung von Schmitts Fihigkeiten
bei der Bewiltigung der verschiedensten Aufgaben: Sie iiberwachte nicht
nur die Produktion von riesigen Mengen an zugeschnittenen Stoffen, son-
dern koordinierte auch den Verkauf von kleinen Mengen und beaufsichtig-
te die Hilfskrifte und Freiwilligen. Gemeinsam mit dem Schneideraumko-
mitee entschied sie dartiber, wieviel Stoffe notig waren, um das umfangrei-
che Warenangebot, das mittlerweile vom MCC nachgefragt wurde, auch auf
Lager zu haben, und wo sie den giinstigsten Preis dafiir bekommen konnten.
So fuhr Schmitt auch nach Toronto, um die vielen benétigten Stoffballen
einzukaufen. Der Erfolg des Unternehmens hing von den zahlreichen Frei-
willigen ab, die zum Teil bei den monatlichen Treffen der ortlichen Zirkel
ndhten, doch zumeist von zu Hause aus arbeiteten. Daher arbeitete Schmitt
auch mit dem Schneideraumkomitee zusammen, wenn es um den Vertrieb
und die Uberpriifung der fertigen Stiicke ging, und wies die Niherinnen
diplomatisch auf etwaige Méngel hin.!%

Die harte Arbeit der Frauen auf dem Gebiet der Hilfsgiiterproduktion wur-
de zwar von den Vertretern des MCC anerkannt, doch in o6ffentlichen Er-
kldrungen zwischen dem Kleiderdepot und dem Schneideraum kein Unter-
schied gemacht. Manchmal wurde auf den Jahresversammlungen des MCCO
beispielsweise tiber die freiwilligen Arbeitsstunden der Frauen berichtet. Im
Jahr 1965 lobte Direktor Dan Zehr die Arbeit der Frauen in der Bereitstel-
lung der sog. ,,Weihnachts- und Lepra-Biindel* und den anderen tausenden
Pfund an Kleidung, und 1967 hob Direktor Doug Snyder hervor, daf} die
Frauen 820 freiwillige Arbeitstage abgeleistet hitten. ,,Ein besonderer Dank™
ging an die ,,zahlreichen Frauengruppen aus den verschiedenen Gemeinden
in Ontario, die zum Hilfszentrum gekommen waren, um das notige Ausbes-
sern der gespendeten Kleidungsstiicke vorzunehmen®, doch in keinem der
Berichte wurde der Schneideraum jemals erwihnt.!%* Die Supervisorin des
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Schneideraums erhielt des weiteren kein Recht auf Vorsprache bei den Jah-
resversammlungen des MCCO. Der Vorstand der WMSA und die Supervi-
sorin des Schneideraums muBiten andere Wege finden, um auf ihre [dentitit,
ihre Mission und ihre Beziehung zum MCC aufmerksam zu machen: iiber
jéhrliche Treffen, die WMSA Voice und eine neue monatliche Publikation
des Mennonite Mission Board of Ontario in Zusammenarbeit mit dem We-
stern Ontario Mennonite Mission Board: der Ontario Mennonite Evangel.
Letzterer wurde von Dorothy Swartzentruber herausgegeben, einem Mit-
glied der WMSA, die sich lange Jahre in der Kirche engagiert hatte und die
der Sache des Schneideraums wohlwollend gegeniiberstand.!

Diese Offentlichkeitsarbeit scheint erfolgreich gewesen zu sein, da hunderte
von Frauen weiterhin zu Hause oder in ihren Zirkeln ndhten und stickten;
wihrend andere, wie Salome Martin Bauman aus der mennonitischen Ge-
meinde St. Jacob und Naomi Shantz Good aus der Gemeinde Blenheim, zum
MCC-Zentrum reisten, um fiir das Kleiderdepot bzw. den Schneideraum zu
arbeiten. Die Frauen haben sich dieser Beschiftigung wohl auch aus sozial-
kommunikativen Griinden gerne zugewandt. Bauman und Good waren schon
von Kindertagen an befreundet und erlebten nun ihre ,,goldenen Jahre®. Die
Arbeit bot jedoch weit mehr als sozialen Austausch. Sie war fiir viele Freiwil-
lige eine reizvolle Herausforderung und eine Moglichkeit, sich kreativ-schop-
ferisch zu betdtigen. Naomi Good hatte Freude daran, die Kleiderberge zu sor-
tieren und zu bestimmen, welche Ausbesserungsarbeiten notig und welche
Stiicke unbrauchbar waren.'®> Bauman nahm oft alte Kleidungsstiicke nach
Hause mit und ,,néhte sie um zu hiibschen Trigerkleidchen®. Frauen wie die-
se waren es auch, die zahllose Stunden im Schneideraum mithalfen. So tru-
gen sie die zuzuschneidenden Stoffschichten zusammen (siebzig einzelne La-
gen konnten gleichzeitig zugeschnitten werden), tiberpriiften die Kleiderbiin-
del, die von den Mennonitinnen aus der Umgebung gebracht wurden, auf ihre
Qualitit und nahmen die zugeschnittenen Stoffe zum Verndhen nach Hause,
um sie bei ithrem néchsten Freiwilligeneinsatz wieder abzugeben.!%

Unter der Leitung von Leona Schmitt erreichte der Schneideraum wohl sei-
nen Hohepunkt. Im Zuge der gesellschaftlichen Verinderungen wihrend der
spéten sechziger und friihen siebziger Jahre sollten sich auch der Auftrag
und das Selbstbild der WMSA wandeln. Da der Bedarf an Hilfsgiitern in
Ubersee stetig zuriickging, begann die WMSA, sich den neuen Initiativen und
Programmen des MCC zuzuwenden. Im Jahr 1962 rief Edna Byler, die Frau
eines US-amerikanischen M CC-Vertreters, das sogenannte ,,Selbsthilfe-Pro-
gramm® (Self-Help Program) ins Leben. Der WMSA-Zweig in Ontario tat
sich mit den Amerikanerinnen und anderen Kanadierinnen zusammen, um
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Handarbeiten fiir Frauen aus der Dritten Welt zu verkaufen.!?” Fiinf Jahre
spiter wandte sich Margaret Brubacher, die mitgeholfen hatte, den Schnei-
deraum auf die Beine zu stellen, einem neuen Projekt zu, das Geldmittel fiir
Hilfsaktionen in Ubersee bereitstellen sollte. Die Frauen des WMSA folgten
ihrem Beispiel und begannen ebenfalls, den Ontario Relief Sale (Wohltitig-
keitsverkauf) zu unterstiitzen und voranzutreiben.!® Schlielich erdffnete
das MCC in den siebziger Jahren die ersten Gebrauchtwarenliden in Onta-
rio, die stark auf die freiwillige Mitarbeit von Frauen angewiesen waren, um
die gebrauchte Kleidung, die von den Kirchengemeinden gespendet wurden,
fiir wohltatige Zwecke zu verkaufen.'® Die den Schneideraum unterstiitzen
und mitarbeiteten, setzten sich auch fiir die neuen Unternehmungen ein, doch
bedeuteten diese Verdnderungen gleichsam den Niedergang ihres Betriebs.
Obwohl die Frauen weiterhin Handarbeiten und Quilts fiir Hilfszwecke an-
fertigten bzw. den Vertrieb von Giitern aus dem Selbsthilfeprogramm orga-
nisierten,!!? wirkte sich der Ubergang des MCC von materiellen Hilfsgiiter-
sendungen zu rein finanzieller Unterstiitzung doch dahingehend aus, dafl der
Betrieb des Schneideraums von fiinf auf zwei Tage in der Woche gedrosselt
werden muBte. Als eine neue mennonitische Einrichtung, die mennonitische
Credit Union, sich auf dem Grundstiick an der 50 Kent Ave. niederlassen
wollte, bot ihr das MCCO Riumlichkeiten an, die sich mit denen des Schnei-
deraums iiberschnitten.!! Unterdessen war auch Leona Schmitt 1970 von
ihrem Aufsichtsposten zuriickgetreten. Loyale Mitarbeiterinnen fiihrten die
Arbeit in dem verkleinerten Schneideraum unter der Leitung von Loretta
Witmer weiter, bis Alice Koch 1976 ihren Platz einnahm, die diese Position
heute noch innehat.!'?

Auch wenn sich der Bedarf an den Niharbeiten mit den Verdnderungen der
siebziger Jahre verringerte, so ermoglichte die auBerkirchlich-weltliche
Frauenbewegung den Mennonitinnen doch ein erhohtes Mitspracherecht in
den von Ménnern geleiteten Institutionen wie dem MCCO. Die Frauen er-
kannten, dal} das MCCO in seinen Hilfsanstrengungen auf sie angewiesen
war, und einige forderten nun, in den Entscheidungsprozel} ebenfalls einge-
bunden zu werden.!'3 Obwohl die Stimmen ihrer Miitter und GroBBmiitter zum
Verstummen gebracht worden waren, hatten die Frauen, die den Schneide-
raum gegriindet und seit den vierziger Jahren weitergefiihrt hatten, doch den
Weg geebnet fiir die freimiitigeren Tochter der siebziger Jahre.

Man kénnte sagen: Wihrend die Frauen sich aus ihrer Abhéngigkeit von der
unter méinnlicher Leitung stehenden NRRO 16sten und zunehmend selbstbe-
wubBter und unabhiingiger wurden, waren ihre Stimmen in der Gesamtorga-
nisation mehr und mehr zum Schweigen gebracht worden. Doch die Frauen,
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die hinter dem Schneideraum der Nihzirkel standen, lieBen sich dadurch
nicht entmutigen. Sie wullten um ihre Mission. Sie waren geschickte Nihe-
rinnen und Geschiftsfrauen, die Gott und ihrer Kirche mittels Spinnrocken
und Spindel dienten. Fiir sie die einzige Moglichkeit, die ihnen als Dienst of-
fenstand. Mit jeder getroffenen Entscheidung und jedem iiberwundenen Hin-
dernis schienen sie in ihrer Rolle sicherer zu werden. Sie wurden, um Janet
Mancini Billsons Ausdruck zu verwenden, zu ,,Bewahrerinnen der Kultur*!''4,
indem sie den Grofteil der Freiwilligenarbeit fiir die Hilfsprogramme des
MCC beisteuerten. Es gibt keinen Hinweis darauf, daB3 die Frauen zwischen
dem Zweiten Weltkrieg und dem Beginn der siebziger Jahre iiber ihren Aus-
schluB aus dem Entscheidungsprozel besorgt gewesen waren. Sie trafen die
Entscheidungen, die notwendig waren, um ihre eigene Mission fortzufiihren.
Frauen spielten eine wichtige Rolle in den Hilfsprogrammen des MCC
wihrend dieser Jahre, und trotz der unausgeglichenen Machtbeziehung, die
auf médnnliche Strukturen zurtickgeht, haben sie auch — als Bewahrerinnen
der Kultur — ihre eigenen Moglichkeiten und Chancen ausgeschopft bzw.
erweitert. Thre Arbeit war sicherlich von grofer Bedeutung fiir die diakoni-
schen Anstrengungen des MCC in Ubersee. Im Zuge weiterer Forschungen
iiber die Rolle von Frauen im Selbsthilfeprogramm, den Verkiufen zugun-
sten des Hilfswerks und den mennonitischen Gebrauchtwarenldden konnten
weitere Belege dafiir gefunden werden, wie Frauen die Wohltitigkeitsarbeit
des Mennonitischen Zentralkomitees grundlegend gefordert haben.

*  Diese Arbeit ist Teil eines umfassenderen Forschungsprojekts zur Geschichte des
mennonitischen Zentralkomitees in Ontario. Ich danke den Mitgliedern des Pro-
jektausschusses fiir die finanzielle Unterstiitzung und das mir entgegengebrach-
te Vertrauen sowie Dr. Marlene Epp, der Vorsitzenden des Gutachtergremiums,
deren Anregungen den Anstol} fiir meine Untersuchung gegeben haben. Ebenso
bedanke ich mich bei meiner Freundin und Kollegin Linda Huebert Hecht fiir
ihre unschitzbare Mithilfe bei der Durchfiihrung der Forschungsarbeit, auf der
diese Untersuchung beruht, und fiir den anregenden Dialog, der die Entstehung
des folgenden Beitrags begleitet hat. Mein Dank geht auch an Dr. Jan Clark, Dr.
Catherine Cavanaugh und Dr. Pauline Greenhill fiir ihre hilfreichen Hinweise
und Kommentare. Ich weil} ihre Kenntnisse und ‘ihre Freundschaft zu schitzen.
SchlieBlich danke ich meinem Mann Jean-Jacques Goulet fiir seinen Beistand
und die Bereitschaft, alles, was ich schreibe, auch zu lesen.
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